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Vorwort

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (Public Interest Entities — PIE) Abschlussprifungen
durchfuhren, sind gemal Artikel 13 Verordnung (EU) 537/2014 verpflichtet, jahrlich spatestens
vier Monate nach Abschluss eines jeden Geschéftsjahres einen Transparenzbericht auf ihrer
Internetseite zu veroffentlichen. Mit dem vorliegenden Transparenzbericht kommt die Flick Gocke
Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft dieser Verpflichtung nach.

Uber die Abschlusspriifung hinaus erbringt die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft weitere Dienstleistungen fir kapitalmarktorientierte
Unternehmen im Bereich der internationalen Rechnungslegung (IFRS), der
Unternehmensbewertung sowie der steuerlichen Beratung.

AusschlielRlich zur sprachlichen Vereinfachung und verbesserten Lesbarkeit wird in diesem
Transparenzbericht vorwiegend die mannliche Form verwendet; gleichwohl gelten samtliche
Regelungen selbstverstandlich geschlechtsneutral.
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Rechtsform, Eigentumsverhaltnisse, Leitungsstruktur,
Netzwerk und Personal

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wurde im Jahr 2000
gegriindet. Sie hat ihren Sitz in Bonn und unterhilt eine berufsrechtliche Zweigniederlassung am
Standort Miinchen. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter der Nummer HRB
8685 und im Berufsregister der Wirtschafts-priferkammer unter der Nummer 150971400
eingetragen.

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist 100%-ige
Tochtergesellschaft der FGS Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Bonn. Die Anteile an
dieser Gesellschaft werden von Partnern der Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwilte
Wirtschaftsprifer Steuerberater Partnerschaft mbB, Bonn, mit Wirtschaftspriferqualifikation
gehalten.

Die Leitungsstruktur der Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
entspricht den berufsrechtlichen Vorgaben des § 28 Absatz 1 und 2 WPO, nach denen die Leitung
mehrheitlich aus Berufsangehorigen bestehen muss. Die Geschafte der Flick Gocke Schaumburg
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft werden von ihren Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfihrern gefiihrt.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts waren die folgenden Personen zu Geschaftsfihrern
bestellt:

Dr. Daniel DreRler, WP, StB, CPA

Dipl.-Vw. Stephanie Gies, WP, StB
Dipl.-Kfm. Jan Konig, StB, CVA

Dipl.-Kfm. Christian Hoppen, WP, StB
Dipl.-Kfm. Jesco Idler, WP, StB

Dr. Torsten Kohl, WP, StB

Dipl.-Vw. Johannes Kracke, WP, StB
Dipl.-Kfm. Johannes Leverkus, WP, StB, CPA
M. Sc. Florian Remig, WP, StB

Dipl.-Vw. Andreas Richter, WP, StB,
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Prof. Dr. Thomas Rodder, WP, StB

M. Sc. Marc Rosch, WP, StB

Dr. Philipp Rottke, WP, StB

Dipl.-Kfm. Marc Schmidt, WP, StB

Prof. Dr. Joachim Schmitt, RA, FAfStR, WP
Dipl.-Kfm. André Strecker, WP

Dipl.-Kfm. Christian Stirke, WP, StB

Dr. Daniel Ternes, WP, StB

M. Sc. Anselm von Ritter, WP

Dipl.-Kffr. Jeanette Witte, WP, StB



Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bonn, bildet ein Netzwerk
i.5.d. § 319b HGB mit nachfolgenden Gesellschaften:

* Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwalte Wirtschaftsprufer Steuerberater Partnerschaft mbB,
Bonn

* FGS Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Bonn

* FGS Digital GmbH, Bonn

* FGS Steuerberatungsgesellschaft mbH, Bonn

* FGS Treuhandgesellschaft fiir Stiftungsvermégen mbH, Bonn
* FGS Zirich AG, Zlrich

Zum 31. Dezember 2025 waren bei der Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer
Steuerberater Partnerschaft mbB neben den Partnern ca. 1.000 Mitarbeiter tatig, davon 493
fachliche Mitarbeiter. Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat
keine eigenen Mitarbeiter und leiht die Mitarbeiter bei der Flick Gocke Schaumburg
Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer Steuerberater Partnerschaft mbB aus.

Mitgliedschaft bei Praxity

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist Mitglied bei Praxity -
Global Alliance Ltd, einer 2007 gegriindeten weltweiten Allianz unabhangiger
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-gesellschaften. Zum Nutzen unserer international
tatigen Mandanten kénnen wir als Mitglied von Praxity auf das Know-how und die Erfahrungen
renommierter Prifungs- und Beratungsgesellschaften in den wesentlichen Industrielandern
zugreifen. Die personlichen Kontakte zu den Beratern der Praxity-Mitgliedsgesellschaften
ermoglichen es uns, alle Auslandsaktivitaten unserer Mandanten kompetent und effizient zu
begleiten.

Praxity ist in der Rechtsform einer belgischen Non-Profit-Gesellschaft AISBL (Association
International sans but lucratif) mit Sitz in Ghent und Verwaltungssitz in Epsom/Surrey organisiert.

Praxity erfillt nicht die Netzwerkkriterien des Code of Ethics der IFAC (International Federation of
Accountants) oder des § 319b Absatz 1 Satz 3 HGB, der die entsprechenden Vorgaben der EU-
Abschlusspriferrichtlinie umsetzt. Praxity ist daher kein Netzwerk im Sinne der Anforderungen
des Artikel 13 der EU-APrVO zum Transparenzbericht, sondern ein Empfehlungsverbund.

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist als Mitglied von Praxity
von den anderen Mitgliedern der Praxity-Allianz rechtlich und wirtschaftlich unabhangig. Auf uns
Ubertragene Mandate werden von unseren Beratern vollstandig eigenverantwortlich bearbeitet
und in keinem Fall von einer anderen Wirtschaftspriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft, die
den Namen ,,Praxity” verwendet bzw. verwenden darf. Im Rahmen der Berufsausiibung in eigener
Verantwortung und losgel6st von anderen Mitgliedern wird sichergestellt, dass wir
berufsrechtlich wie auch wirtschaftlich unabhangig von den anderen Praxity-Mitgliedern agieren.

Praxity fuhrt selbst weder eigene betriebswirtschaftliche Prifungsauftrage noch Steuerberatung,
noch betriebswirtschaftliche Beratungen, noch sonstige berufsstandische Dienstleistungen durch.
Die Auftragsdurchfiihrung obliegt ausschlieRlich den Mitgliedsgesellschaften. Die Allianz ist weder
ein Gemeinschaftsunternehmen noch eine Partnerschaftsgesellschaft, noch ein berufsstandisches
Netzwerk der in ihr organisierten Praxen.
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Internes Qualititsmanagementsystem

Einrichtung des internen Qualitatsmanagementsystems

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist ein mittelstandisches
Unternehmen mit flachen Hierarchien, Gberschaubaren Prifungsteams und konstanter
Einbindung der Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfiihrer in die aktuelle Mandatsbearbeitung.
Individuelle, personliche Betreuung und ein auBerordentlich hoher Qualitdtsanspruch sind
wesentliche Grundsatze unserer Mandatstatigkeit.

Das hohe Niveau unserer Beratungsleistungen gewahrleisten wir durch ein internes
Qualitatsmanagementsystem. Dieses berticksichtigt samtliche Anforderungen, die sich aus
nationalen gesetzlichen und berufsstandischen Regelungen ergeben, darunter insbesondere die
Wirtschaftspriferordnung (WPO), die Berufssatzung der WP/vBP sowie der IDW
Qualitdatsmanagementstandard: Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)).

Die Vorgaben zur Qualitatssicherung und die von den Geschaftsfiihrerinnen, Geschaftsfiihrern,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu beachtenden Regelungen in Sachen Praxisorganisation,
Auftragsabwicklung und Nachschau sind im QM-Handbuch der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zusammengefasst. Dieses liegt allen Geschaftsfiihrerinnen,
Geschaftsfihrern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in digitaler Form vor. Die Zustandigkeit fur
die Umsetzung der Regelungen des QM-Handbuchs und die Fortentwicklung des
Qualitatsmanagementsystems liegt bei den Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrern der Flick
Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Das QM-Handbuch enthalt Verantwortlichkeiten und Regelungen insbesondere zu folgenden
Teilbereichen des Qualitatsmanagementsystems im Bereich der Priifung: Praxisorganisation,
Auftragsannahme und -fortfiihrung, Auftragsabwicklung, Ressourcenmanagement sowie
Nachschau.

Praxisorganisation
Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit, Besorgnis der Befangenheit

Um die nationalen und internationalen Unabhangigkeitsanforderungen zu erfillen, enthalt unser
QM-Handbuch umfangreiche Vorgaben und KontrollmalRnahmen sowie praxisrelevante Hinweise
zu Abgrenzungsfillen bei einzelnen Ausschlussgriinden des § 319 HGB und der EU-APrVO
537/2014.

Wir klaren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber die praxisinternen Grundsatze zur
Wahrung der Unabhangigkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit umfassend
auf. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zudem regelmaRig und anlassbezogen mit Blick
auf etwaige finanzielle, persdnliche oder kapitalmiaRige Bindungen befragt. Uber aktuelle Insider-
Mandate informiert eine im Kanzleiinformationssystem hinterlegte Liste. Bei allen gesetzlichen
und freiwilligen Jahresabschlusspriifungen geben alle mit dem Auftrag befassten fachlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Mitarbeitende, die auBerhalb der Prifungstatigkeit
Leistungen fir den Mandanten erbringen vor Auftragsbeginn eine auftragsbezogene
Unabhangigkeitserklarung ab.
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Fir jegliche Dienstleistungen an Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIE) haben wir
weiterflihrende Regelungen getroffen. Nach Artikel 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 ist
jahrlich die Unabhangigkeit gegenliber dem Prifungsausschuss zu erklaren.

Vor Angebotsabgabe werden alle unabhangigkeitsrelevanten Kriterien, einschlief8lich der
externen und internen Rotation sowie der Beachtung des Verbots zur Erbringung von
Nichtprifungsleistungen, Gber besondere Checklisten abgefragt. Ohne die Einholung der
Genehmigung der zustandigen Geschaftsfihrerin bzw. des zustdandigen Geschaftsfiihrers darf kein
Angebot abgegeben werden.

Interne und externe Abschlusspriifer-Rotation

Bei allen Priifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse werden die Vorschriften zur
internen und externen Rotationspflicht nach Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
beachtet. Im Rahmen der externen Rotation betragt die Hochstlaufzeit fir Prifungsmandate bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse grundsatzlich 10 Jahre.

Im Rahmen der internen Rotation haben die verantwortlichen Prifungspartner in
Ubereinstimmung mit § 43 Abs. 6 Satz 2 WPO spitestens fiinf Jahre nach dem Datum ihrer
Bestellung ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung des gepriften Unternehmens zu beenden. Die
als verantwortliche Priifungspartner betroffenen Personen sind der vorrangig fir die
Abschlussprifung verantwortliche Wirtschaftsprifer und der Mitunterzeichner des
Bestatigungsvermerks sowie bei Konzernabschlusspriifungen zusatzlich die vorrangig fiir die
Priifung von bedeutenden Tochterunternehmen bzw. Teilbereichen des Konzerns
verantwortlichen Wirtschaftsprifer. Sie konnen friihestens drei Jahre nach der vorgenannten
Beendigung ihrer Teilnahme erneut an der Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens
mitwirken.

Die graduelle Rotation fiir wiederkehrende Priifungsmandate erfolgt in Abstimmung mit der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft. Die graduelle Rotation erfolgt gestaffelt und betrifft das an der
Abschlussprifung beteiligte Fiihrungspersonal in angemessenem Verhaltnis zu Umfang und
Komplexitat der Prifung, sodass die Kontinuitat der Priifungsqualitat sichergestellt wird.

In Anwendung von Art. 17 Abs. 7 Unterabsatz 4 EU APrVO kommen folgende Fristen zum Tragen:

* Verantwortlicher Wirtschaftsprifer: Nach fiinf Jahren mit einer Cooling-off Periode von drei
Jahren

* sonstige Wirtschaftspriifer/Personal mit Leitungsfunktion bei Abschlussprifungen: Festlegung
der Rotations- und Cooling-off-Fristen (gestaffelt) durch die Geschaftsfiihrung (graduelle
Rotation)

Eigenverantwortlichkeit

Der Wirtschaftsprifer hat sein Handeln in eigener Verantwortung und frei von Weisungen zu
bestimmen, sich selbst ein Urteil zu bilden und seine Entscheidungen selbst zu treffen. Wir
beachten diese Anforderungen im Rahmen der Organisation der Auftragsabwicklung.
Arbeitsbelastung und Verfiigbarkeit der Wirtschaftsprifer und Mitarbeitenden werden
kontrolliert. Prifungen planen wir so, dass der verantwortliche Wirtschaftsprifer sich von den
Priifungsleitern und qualifizierten Mitarbeitenden angemessen unterstitzen und fortlaufend
informieren ldsst.
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Verschwiegenheit und Schutz vor unbefugtem Zugriff

Alle Mitarbeitenden im fachlichen wie auch im Verwaltungs- und Assistenzbereich werden zu
Beginn ihrer Tatigkeit umfassend tber alle maRgebenden Vorschriften zur beruflichen
Verschwiegenheitsverpflichtung informiert. Bei Neueinstellungen von Mitarbeitenden wird von
diesen schriftlich die Verpflichtung zur Einhaltung der Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum
Datenschutz und den Insiderregeln eingeholt (§§ 50 WPO; 21 WpHG, 10 BS WP/vBP). Des
Weiteren werden die Mitarbeitenden darauf hingewiesen, dass Mandantenunterlagen sowie
Arbeitspapiere im Rahmen der auswartigen Tatigkeit gegen unbefugten Zugriff gesichert werden
mussen.

Gesamtplanung aller Auftrage

Im Rahmen der Gesamtplanung aller Auftrage schaffen wir die Voraussetzungen dafiir, dass die
Ubernommenen und erwarteten Auftrage ordnungsgemafd und zeitgerecht abgewickelt werden
kdnnen. Der fiir das Mandat zustandige Wirtschaftspriifer nimmt zunachst eine zeitliche Planung
seiner Prifungsauftrage vor und teilt sie dem fiir die Gesamtplanung aller Auftrage zustandigen
Geschaftsfihrer mit. Um zeitlichen Verschiebungen wahrend des Kalenderjahres Rechnung tragen
zu konnen, wird die Gesamtplanung aller Auftrage regelmaRig aktualisiert.

Qualifikation, Fortbildung und Information der Mitarbeitenden

Um ihre Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu ihrer Anwendung sowie das Verstandnis der
Berufspflichten auf einem ausreichend hohen Stand zu halten, bilden sich unsere Geschaftsfihrer
und Mitarbeiter regelmaRig durch den Besuch von Fachveranstaltungen des IDW und
gleichwertige Fortbildungsmalnahmen als Hoérer oder als Dozent sowie das Studium der
aktuellen Fachliteratur fort. Externe FortbildungsmaBnahmen werden durch ein strukturiertes
internes Fortbildungsprogramm im Flick Gocke Schaumburg Verbund erganzt.

Berufsanfiangern wird eine auftragsbezogene Anleitung und Uberwachung (Training-on-the-job)
durch einen qualifizierten Mitarbeiter zuteil. Zur Schulung von Priifungsassistenten wird dartber
hinaus i.d.R. das Ausbildungsangebot des IDW zur Mitarbeiterfortbildung in Anspruch genommen
(Wochenlehrgdnge). Mitarbeiter, die sich auf das Berufsexamen des Steuerberaters oder
Wirtschaftspriifers vorbereiten, werden durch umfangreiche FérdermaBnahmen unterstiitzt
(Forderrichtlinie flir Berufsexamina). Die Art und der Umfang der Aus- und
FortbildungsmalRnahmen werden dabei in Abhangigkeit der spezifischen Anforderung gemeinsam
mit den Mitarbeitern geplant.

Die Fortbildungsmalinahmen der Geschaftsfihrer und Mitarbeiter werden in einem IT-gestiitzten
System, welches Bestandteil der Stundenerfassung ist, dokumentiert, so dass jederzeit ein
Uberblick tiber die einzelnen Fortbildungsstinde méglich ist. Etwaige erteilte
Teilnahmebescheinigungen sind von dem Mitarbeiter zwingend aufzubewahren und auf
Nachfrage vorzulegen.
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Auftragsannahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
Erstmalige Aufnahme von Priifungsauftragen

Durch Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung sowie zur vorzeitigen Beendigung von
Auftragen stellen wir im QM-Handbuch sicher, dass nur Mandate angenommen oder fortgefiihrt
werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemal abgewickelt werden
kdnnen. Die Risikoeinschatzung erfolgt auf der Grundlage einer standardisierten Checkliste.

Zur Auftragsannahme ist jeder Geschaftsfiihrer befugt, sofern er im Vorfeld die Zustimmung eines
weiteren Verantwortlichen eingeholt hat und die Priifung der Auftragsannahme zuvor keine
Ausschlussgriinde geliefert hat. Die Auftragsannahme ist von dem durchfiihrenden
Wirtschaftsprifer sowie einem weiteren Geschaftsfiihrer zu unterzeichnen (Vieraugen-Prinzip).

Fortfiihrung von Priifungsauftriagen

Auch bei der Fortfiihrung von Priifungsauftragen wird im Vorfeld der Auftragsannahme eine
Inventur der mit dem Mandat verbundenen Risiken vorgenommen. Eine wesentliche Aufgabe
besteht darin, die urspriingliche Risikoeinschatzung zu Gberprifen und ggf. anzupassen.

Ein besonderes Augenmerk ist hier zusatzlich z.B. den Risiken zu widmen, die aus dem Wechsel
von Managementpositionen oder einem veranderten Auskunftsverhalten resultieren. Darliber
hinaus muss beurteilt werden, ob das Mandat weiterhin fiir die Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft hinsichtlich seiner sachlichen, personellen und zeitlichen
Beanspruchung tragbar bleibt.

Vorzeitige Beendigung von Auftragen

Werden dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer im Rahmen der Abwicklung eines Auftrags
Informationen bekannt, die zu einer Ablehnung der Auftragsannahme gefiihrt hatten, wenn sie
zum Zeitpunkt der Auftragsannahme bereits bekannt gewesen waren, ist der fiir das Mandat
verantwortliche Geschaftsfihrer zu informieren.

Der verantwortliche Geschaftsflihrer hat gemeinsam mit dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer
uber die notwendigen Schritte zu entscheiden, einschlieRlich der Niederlegung bzw. vorzeitigen
Beendigung des Mandates.

Auftragsannahme und -bestétigung

Vor Beginn der Priifung ist zu prifen, ob die formalen Voraussetzungen fiir eine ordnungsgemalfie
Bestellung bzw. Auftragserteilung seitens des Mandanten vorliegen. Die Auftragsbestatigung ist
schriftlich vorzunehmen und i.d.R. von beiden Unterzeichnern des Bestatigungsvermerks zu
unterschreiben.

Dem Auftragsbestatigungsschreiben sind die in der letzten giiltigen Form vorhandenen
Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften beizufigen.
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Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Soweit der Mitarbeiter den Eindruck gewinnt, dass im Falle einer Beschwerde ein Gesprach mit
dem Mandanten nicht zielfihrend sein wird, ist unverziglich ein Geschaftsfiihrer zu informieren.
Schriftliche Beschwerden werden grundsatzlich von den Geschaftsfihrern bearbeitet.

Beschwerden des Mandanten, die sich auf Testatsfragen beziehen, sind nur von den fiir die
Prifung verantwortlichen Wirtschaftsprifern zu bearbeiten. Diese werden die Beschwerden im
Hinblick auf die geltenden Vorschriften der Berufssatzung nachvollziehen und untersuchen. Ggf.
sind diese Untersuchungen von einem Berufskollegen oder der Wirtschaftspriiferkammer/IDW zu
begleiten. Erharten sich im Rahmen der Untersuchung die Beschwerden des Mandanten, so
werden die entsprechenden berufsrechtlichen Mallnahmen eingeleitet.

Begriindete Beschwerden des Mandanten sowie deren Behandlung sind schriftlich zu
dokumentieren.

Auftragsabwicklung

Die Auftragsdurchfiihrung im Bereich Priifung erfolgt unter Beachtung aller nationalen (IDW
PS/ISA [DE]) und gegebenenfalls internationalen Vorgaben (ISA).

Wesentliche Grundlage der Durchfiihrung von Priifungsauftragen ist die zum Einsatz kommende
Prifungssoftware ,AuditAgent” der Firma Caseware. Die Software stellt eine ausfiihrliche und
inhaltlich systematisierte Dokumentenstruktur fir die Durchfiihrung der Auftrage zu allen
wesentlichen Priifungsbereichen (Prifungsorganisation, Priifungsplanung, Priifungsdurchfiihrung
und Priifungstiberwachung) zur Verfligung. Die Dokumentation der Priifungsplanung wird
grundsatzlich in AuditTemplate durchgefiihrt.

Uber intern hinterlegte Dokumentationen werden klare Anweisungen fiir die Anwendung der
Priifungssoftware erteilt. Diese beinhalten — gestaffelt nach der GréRe und Risikobeurteilung des
jeweiligen Priifungsauftrags — u.a. Mindestanforderungen fiir die Auftragsdurchfiihrung und
Dokumentation.

Der Prifungsansatz beruht auf einer Analyse der Unternehmensstrategie und des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds der Gesellschaft, um den Jahresabschluss eines Mandanten im Hinblick
auf Risiken durch Unrichtigkeiten und VerstoRe zu analysieren. Aus dieser Risikoanalyse wird eine
Priifungsstrategie und unter Zuhilfenahme der eingesetzten Priifungssoftware ein
unternehmensindividuelles Priifungsprogramm entwickelt.

Bei schwierigen fachlichen, berufsrechtlichen und sonstigen Zweifelsfragen, die im Rahmen der
Prifungsdurchfiihrung anfallen, hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer zunachst die interne
Abstimmung mit den anderen Wirtschaftsprifern und Geschaftsfihrern herbeizufiihren. In Fillen,
in denen keine hinreichende oder einvernehmliche Losung gefunden werden kann, ist externer
fachlicher Rat einzuholen.

Konsultationsergebnisse sind stets zu dokumentieren, insbesondere in Fallen der externen
Konsultation (z.B. mit dem IDW). Im Falle externer Konsultation ist zu beachten, dass die
berufsrechtlichen und gesetzlichen Verschwiegenheitsverpflichtungen gewahrt werden. Im
Zweifel ist vom Mandanten eine Entbindung von der Verschwiegenheitsverpflichtung einzuholen.

Transparenzbericht der Flick Gocke Schaumburg GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2025 10



Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Fir jeden Prufungsauftrag wird eine auftragsbezogene Qualitatssicherung in Form einer
materiellen Berichtskritik durchgefiihrt. Diese dient der Beurteilung, ob die Behandlung
wesentlicher Sachverhalte angemessen ist und ob Anhaltspunkte vorliegen, die darauf hindeuten,
dass der Auftrag nicht unter Beachtung der gesetzlichen und fachlichen Regelungen durchgefihrt
wird und ob die Darstellung wesentlicher Sachverhalte angemessen ist.

Die auftragsbezogene Qualitatssicherung erfolgt durch erfahrene und nicht wesentlich mit der
Auftragsabwicklung und Berichterstattung befasste Wirtschaftsprifer. Sie schlieBt Gesprache mit
dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer, die Verschaffung eines Uberblicks Giber den
Auftragsgegenstand sowie Durchsicht der vorgesehenen Berichterstattung ein. Zudem ist eine
Durchsicht von ausgewahlten Teilen der Arbeitspapiere vorzunehmen. Bei gesetzlichen
Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse sowie bei Priifungsauftragen,
bei denen sich auf der Grundlage bestimmter Kriterien insgesamt ein hohes Priifungsrisiko ergibt,
ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufihren.

Nachschau

Ziele der Nachschau

Die Nachschau dient der Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des internen
Qualitatsmanagementsystems sowie der einheitlichen Anwendung der getroffenen Regelungen.
Diese sind im QM-Handbuch niedergelegt und basieren auf dem IDW
Qualitdtsmanagementstandard: Anforderungen an das Qualitditsmanagement in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) sowie der Berufssatzung WP/vBP. Die jahrlich
durchgefiihrte Nachschau erstreckt sich auf die Regelungen zur Praxisorganisation und der
Auftragsdurchfihrung.

Verantwortung fiir die Nachschau

Die Verantwortung fiir die Nachschau liegt bei den Geschaftsfiihrern. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Nachschau von einem Wirtschaftsprifer durchgefiihrt wird, der nicht selbst mit der
Auftragsdurchfihrung befasst war. Die Nachschau kann auch im Rahmen der Berichtskritik bzw.
im Rahmen der nachstjahrigen Auftragstatigkeit vorgenommen und durchgefiihrt werden.

Beurteilung des Qualitdtsmanagementsystems im Rahmen der Nachschau

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fir die Beurteilung und die
Fortentwicklung des Qualitatsmanagementsystems. Aus diesem Grunde sind Organisation,
Durchflihrung und Ergebnisse der Nachschau des Qualitatsmanagementsystems in geeigneter
Form zu dokumentieren.
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Art und Umfang der Nachschau

Die Kriterien fir Art und Umfang der Nachschau bzw. die Auswahl von Auftragen und von
Bereichen der Praxisorganisation sind im QM-Handbuch geregelt. Die Stichprobenauswahl erfolgt
mit dem Ziel, unterschiedliche Priifungsauftrage sowie alle auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer innerhalb eines Dreijahreszeitraums einzubeziehen. Bei der Auswahl werden
insbesondere Risikoaspekte wie z.B. Erstpriifung, GroRBe und Risikoeinschatzung des Auftrags
berucksichtigt.

Dokumentation der Nachschau

Die Dokumentation der Nachschau erfolgt auf der Grundlage der vom IDW erarbeiteten
Checklisten zur Durchfiihrung von externen Qualitatskontrollen (IDW PH 9.140 (05.2025)).

Aus der Dokumentation muss sich ergeben, dass im Rahmen der Nachschau beurteilt wurde, ob
die gesetzlichen und berufsstandischen Anforderungen eingehalten wurden, die Berichterstattung
Uber die durchgefiihrten und in der Nachschau tberpriiften Auftrage ordnungsgemald war und die
Regelungen des Qualitatsmanagement-systems eingehalten wurden.

Die Ergebnisse der Nachschau werden mit den Auftragsverantwortlichen besprochen. Die
allgemeinen Ergebnisse und die abgeleiteten VerbesserungsmaRnahmen sind Gegenstand von
regelmaRig stattfindenden internen Fortbildungsveranstaltungen. Die regelmaRige
Kommunikation und Einarbeitung von Verbesserungshinweisen in das
Qualitdtsmanagementsystem stellt eine wesentliche Grundlage fiir die dauerhafte Erhaltung
eines hohen Qualitatsniveaus bei der Prifungsdurchfiihrung dar.

Erkldrung der Geschiaftsfiihrung zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems gemaf
Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe d) EU-APrvVO 537/2014

,Hiermit erkldaren wir, dass das von der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft eingefiihrte und angewendete Qualitatssicherungssystem den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden
Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns in
geeigneter Weise (iberzeugt. Soweit in Einzelfdllen festgestellt worden ist, dass Vorgaben nicht
eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen MaBnahmen zur Durchsetzung der
Regelungen ergriffen.”

Erkldrung der gesetzlichen Vertreter zur Wahrung der Unabhiangigkeit gemaR Art. 13 Abs. 2
Buchstabe g) EU-APrVO 537/2014

,Hiermit erkldren wir, dass die MaRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit — wie im Abschnitt
Praxisorganisation dargestellt — im abgelaufenen Kalenderjahr iberprift worden sind.”

Erklarung der Geschaftsfiihrung zur Erfiillung der Fortbildungspflichten gem. Art. 13 Abs. 2
Buchstabe h) EU- APrVO 537/2014

,Hiermit erklaren wir, dass die Wirtschaftspriifer der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur Erfillung der Fortbildungsverpflichtung — wie im Absatz Aus-
und Fortbildung beschrieben — verpflichtet sind und die Erfillung der Fortbildungsverpflichtung
uberwacht wird.”
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Qualitatskontrolle gemafs § 57a WPO

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, sind verpflichtet, sich regelmaRig einer
Qualitatskontrolle zu unterziehen (§ 57a Absatz 1 WPQ).

Externe Qualitatskontrollpriifer haben bei der Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft 2006, 2012, 2019 und zuletzt mit Qualitatskontrollbericht vom
13. Marz 2025 eine Qualitatskontrolle durchgefiihrt.

Die Kommission fur Qualitatskontrolle hat die Auswertung des Qualitatskontrollberichts ohne
Mangel mit Schreiben vom 22. Dezember 2025 beendet.

Mandanten von offentlichem Interesse

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH hat im Kalenderjahr 2025 den Jahres- und Konzernabschluss
von nachfolgendem Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach §§ 316ff. HGB gepriift:

— Nexus AG, Donaueschingen

Dariber hinaus erbringt die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
weitere Beratungsleistungen fiir andere Unternehmen von o6ffentlichem Interesse.

Vergutungsgrundlagen

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat ein einheitliches
Vergltungssystem fir alle leitenden Angestellten und sonstigen Mitarbeiter. Die Vergltung
besteht grundsatzlich aus einer Festverglitung, die in Form von 12 Monatsgehaltern ausgezahlt
wird, einer variablen Vergitung, die auf der Grundlage eines festgelegten Bonussystems ermittelt
wird, sowie einer Pramie.

Die Hohe der Festverglitung richtet sich grundsatzlich nach den Kriterien fachliche Qualifikation,
Personlichkeit und Erfahrung/Betriebszugehorigkeit. Die Hohe der Festbezlige wird fiir alle
Mitarbeiter einmal jahrlich Giberprift.

Die Anteile der variablen Verglitung/Pramie an der Gesamtverglitung bewegen sich in einer
Bandbreite von 3% bis 30%. Die variablen Vergltungsanteile und die Pramien hangen vom
Erreichen personlicher Leistungsziele ab. Diese Leistungsziele bericksichtigen Kriterien wie
personliches Engagement, Fachkompetenz, Risikobewusstsein, Mandantenakzeptanz,
unternehmerische Initiative, Teamfahigkeit, Fortentwicklung des eigenen Geschaftsfeldes, und
Nachwuchsférderung. Aufgrund unseres Selbstverstandnisses unseres Beratungsansatzes kommt
der Qualitat der fachlichen Arbeit als Bestandteil der Fachkompetenz hierbei eine herausragende
Stellung zu.
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Ein Teil der Geschaftsflhrer ist im Verhaltnis ihrer Anteile an der Gesellschaft am Ergebnis
beteiligt; bei anderen setzen sich die Bezlige aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen.

Das Vergutungssystem wird von dem Grundgedanken der Solidargemeinschaft und einer
héchstmoglichen Unabhdngigkeit von variablen Vergiitungselementen gepragt. Eventuelle
Mandatsverluste wirken sich fiir den jeweiligen Mandatsverantwortlichen, wenn Gberhaupt, nur
in einem geringen prozentualen Anteil auf die Vergiitung aus und werden im Ubrigen solidarisch
getragen. Eine mogliche Abhangigkeit von einzelnen Mandaten wird damit auf ein MindestmaR
reduziert.

Finanzinformationen

Nach den Kriterien des Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe k) der EU-APrVO ergibt sich fiir die Flick
Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft flir das Geschaftsjahr 2025 folgende
Aufschlisselung der Umsatzerlése (Honorareinnahmen):

T€

Einnahmen aus der Jahres- und
Konzernabschlussprifung von PIE und von 250
Tochterunternehmen eines PIE

Einnahmen aus der Jahres- und

Konzernabschlusspriifung anderer Unternehmen 4.524

Einnahmen aus zulassigen
Nichtprifungsleistungen fiir vom 1.304
Abschlussprifer gepriifte Unternehmen

Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fir

andere Unternehmen 4.159

Summe 10.237

Die FGS Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, hat im Geschaftsjahr 2025 Gesamtumséatze mit der Priifung
von Jahres- und Konzernabschliissen i.S.v. Artikel 13 Abs. 2 b) IV) EU-APrVO in Hohe von TEUR 66
erwirtschaftet.
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Abschliefdende Erklarung

Dieser Transparenzbericht berlicksichtigt alle nach Artikel 13 Absatz 1 der EU-APrVO und nach
§ 15 der Berufssatzung WP/vBP erforderlichen Angaben nach dem Stand zum Zeitpunkt der
Erstellung des Transparenzberichts.

Bonn, den 30. April 2026
Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Daniel Ternes Anselm von Ritter
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

Flick Gocke Schaumburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Fritz-Schaffer-StraBe 1 | 53113 Bonn
%, +49 228/9594-127

= +49 228/95 94-100

= wpg@fgs.de

Die Flick Gocke Schaumburg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist Mitglied von Praxity,
(7 i na ey €iner weltweiten Allianz unabhingiger Wirtschaftspriifungsgesellschaften. www.praxity.com
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