
Arbeits- und 
Sozialversicherungsrecht



Unser Leistungsspektrum im Überblick 

Arbeitsrecht
– Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, 

u.a. im Rahmen von Um- und Restruk-
turierungen sowie Unternehmens -
transaktionen (inkl. Due Diligence)

– Tarif- und Betriebsverfassungsrecht, 
insbesondere Begleitung von Ver-
handlungen mit Gewerkschaften und 
Betriebsräten

– Unternehmerische Mitbestimmung, 
Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren 
bei SE-Gründungen

– Vorstands- und Geschäftsführer-
angelegenheiten

– Führungskräfteberatung
– Gestaltung von Vergütungsmodellen, 

Management- und Mitarbeiterbeteili-
gungsmodellen

– Arbeitsrechtliche Beratung bei Compli-
ance-Maßnahmen

– Vertretung von Unternehmen in allen 
arbeitsgerichtlichen Instanzen und vor 
den Einigungsstellen

– Betriebliche Altersversorgung
– Arbeitnehmerdatenschutz
– Insolvenzarbeitsrecht

Sozialversicherungsrecht
– Beratung zu sozialversicherungs-

rechtlichen Spezialfragen, u.a. in den 
Bereichen Scheinselbständigkeit, 
unerlaubte Arbeitnehmerüberlassung, 
Sozialversicherungspflicht von  
GmbH-Geschäftsführern

– Statusfeststellungsverfahren
– Begleitung von sozialversicherungs-

rechtlichen Betriebsprüfungen

 Steuer- und sozialversicherungs-
rechtliche Beratung bei 
Personalabbaumaßnahmen
– Identifikation der steuer- und sozial-

versicherungsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und Optimierungsmöglich-
keiten bei Personalabbauprogrammen

– Erarbeitung von (alternativen) Gestal-
tungsoptionen, z.B. Berechnung von 
Rentenbrückenmodellen, ATZ etc.

– Begleitung von Trennungsprozessen 
durch individuelle Beratung der betrof-
fenen Arbeitnehmer zu den wirtschaft-
lichen Fragestellungen



Unser besonderer 
Ansatz, Ihr Vorteil: 
ausgewiesene Kompetenz 
an den Schnittstellen 
von Arbeitsrecht, 
Sozialversicherungsrecht 
und Steuerrecht



– Fundiertes Fachwissen in allen Disziplinen des Arbeits- 
und Sozialversicherungsrechts

– Pragmatische Herangehensweise, die Ihre besonderen 
 Bedürfnisse im operativen Geschäft berücksichtigt

– Vernetzung mit anerkannten Kanzleien im Ausland, 
um Sie auch international beraten zu können

– Blick für das Ganze, der über die rein arbeitsrechtliche 
Betrachtung hinausgeht

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht bei Flick Gocke Schaumburg

Ursprünglich mit einem Fokus auf arbeits-

rechtliche Themen im Rahmen von Unter-

nehmenstransaktionen, Um- und Restruk-

turierungen gestartet, deckt unser Team 

heute die gesamte Bandbreite des kollekti-

ven und individuellen Arbeitsrechts sowie 

des Sozialversicherungsrechts ab. 

Im Schwerpunkt beraten wir Arbeitgeber 

und vertreten die Interessen von Füh-

rungskräften, etwa bei der Ausgestaltung 

von Anstellungsverträgen oder in Aus-

scheidenssituationen. Neben der strate-

gischen Beratung – beispielsweise bei 

der Gestaltung von Vergütungsmodellen, 

beim Personalabbau oder im Rahmen von 

Compliance-Untersuchungen – stehen 

Ihnen unsere Arbeitsrechtsexperten im 

operativen Tagesgeschäft zur Seite und 

vertreten Sie in gerichtlichen Auseinan-

dersetzungen sowie in Verhandlungen mit 

Gewerkschaften und Betriebsräten.

Im Bereich des Sozialversicherungsrechts 

beraten wir Sie eng verzahnt mit dem 

Steuerrecht. Signifikante Vorteile bringt 

Ihnen dies vor allem bei Programmen zum 

Personalabbau, bei denen wir arbeits-, 

steuer- und sozialversicherungsrechtliche 

Aspekte und Optimierungsmöglichkeiten 

gleichermaßen berücksichtigen können. 

Auch bei Betriebsprüfungen profitieren 

Sie von unserer besonderen Schnittstellen-

kompetenz, etwa in Fragen der Sozialversi-

cherungspflicht und bei dem Verdacht auf 

Scheinselbständigkeit.

Was Sie von uns erwarten dürfen



Flick Gocke Schaumburg ist Mitglied von Taxand, dem größten Zusammenschluss unabhän giger 
steuerrechtlich ausgerichteter Beratungsgesellschaften weltweit. www.taxand.com
Flick Gocke Schaumburg ist Mitglied von Taxand, dem größten Zusammenschluss unabhän giger 
steuerrechtlich ausgerichteter Beratungsgesellschaften weltweit. www.taxand.com

Über Flick Gocke Schaumburg

Flick Gocke Schaumburg steht für Steuerzentrierte Rechtsberatung. 

Eine außerordentliche Expertise im nationalen und internationalen 

Steuerrecht kombinieren wir mit Spezialwissen in besonders unter-

nehmensrelevanten Gebieten des Wirtschaftsrechts. Der Vielschich-

tigkeit unternehmerischer Aufgaben begegnen wir mit einem 

konsequent interdisziplinären Ansatz: Mehr als 380 Rechtsanwälte, 

Steuerberater und Wirtschaftsprüfer sowie 70 weitere fachliche  

Mitarbeiter arbeiten bei uns in gemischten Teams eng zusammen. 

Zu unseren Mandanten zählen global aufgestellte Konzerne, die 

Mehrheit der DAX-Werte, national und international tätige Familien-

unternehmen und mittelständische Unternehmen, vermögende 

Privatpersonen sowie gemeinnützige und öffentliche Institutionen. 
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Rechtsanwalt
Partner
tobias.niessen@fgs.de
T +49 228 95 94-198
Fritz-Schäffer-Straße 1
53113 Bonn

Dr. Ursula Neuhoff 
Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht
Assoziierte Partnerin
ursula.neuhoff@fgs.de
T +49 228 95 94-198
Fritz-Schäffer-Straße 1
53113 Bonn

Dr. Sandy Siegfanz-Strauß 
Rechtsanwältin
Assoziierte Partnerin
sandy.siegfanz-strauss@fgs.de
T +49 228 95 94-198
Fritz-Schäffer-Straße 1
53113 Bonn

Ihre Ansprechpartner

Flick Gocke Schaumburg  
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater Partnerschaft mbB 
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